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Program rokovania

Registracia

1) Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi
2,3 a4 (dalej len ,Komisia®)

Prihovor predsedu Komisie

Prihovor zastupcu Eurdpskej komisie

Kontrola uzna$aniaschopnosti

Schvalovanie programu 21. rokovania Komisie
Schvalovanie overovatela zapisnice z rokovania Komisie

2) Schvalovanie zamerov narodnych projektov — PO 3 Zamestnanost

o ,Cestanatrh prace 3“
e ,Zamestnanie pre vSetkych®
o ,Zamestnaj sa, bud KOMPetentny!”
3) Schvalovanie zameru nérodného projektu — PO 4 Sociélne zaclenenie
e Sme si rovni”

4) Preschvalovanie zameru narodného projektu ,Investiéna pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka*“

5) Schvalovanie ,Kritérii pre posudzovanie vyberu tretich subjektov* k narodnému projektu ,Investiéna pomoc pre
socialne podniky nendvratna zlozka“

6) Schvalovanie ,Kritérii pre vyber tretich subjektov® k narodnému projektu ,Podpora a zvySovanie kvality
terénnej socialnej prace”

7) Schvalovanie Zoznamu novych zamerov narodnych projektov pre OP LZ pre PO 2, 3 a 4 ku diiu 25.04.2019
8) Informacia o existujucej a planovanej podpore zameranej na socialne podniky
9) Informacia o dopytovo- orientovanych vyzvach

10) Diskusia, zaver rokovania

Bod 1: Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre
prioritné osi 2, 3 a 4

p. Sloboda predseda Komisie otvoril rokovanie, privital vSetkych ¢lenov a hosti. Ospravedinil neti¢ast viacerych
¢lenov zastupujucich sekcie z Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny nakolko v rovnakom ¢ase prebiehala
aj porada u pana ministra. Privital pana Statneho tajomnika Branislava Ondru$a a odovzdal slovo zastupkyni
Eurépskej komisie (dalej len ,EK®).




p. Trojanova privitala U¢astnikov rokovania a uviedla, ze v nadvéznosti na minulé rokovanie Komisie sa tesi
na diskusiu o0 navrhovanych narodnych projektoch (dalej len ,NP*) a taktiez na dalSie planované doby programu,
vratane predstavenia prezentacie o synergickych ucinkoch medzi jednotlivymi NP zaoberajlcimi sa podporou
socialnych podnikov.

o Schvalovanie overovatela zapisnice a kontrola uznasaniaschopnosti

p. Sloboda skonstatoval, Ze zasadnutie Komisie je uznaSaniaschopné. Pritomnych bolo 15 &lenov Komisie
s hlasovacim pravom. Za overovatela zapisnice z rokovania navrhol p. Lanakovu,14 &lenov Komisie hlasovalo
za a 1 ¢len sa zdrzal. Po&as rokovania nastala zmena v poCte pritomnych ¢lenov s hlasovacim pravom.

Zaver: Clenovia Komisie schvalili overovatela zapisnice z rokovania.

‘ e Schvalovanie programu 21. rokovania Komisie

p. Sloboda predstavil program zasadnutia Komisie. PoZiadal 0 zmenu poradia schvalovania zdmeru nérodného
projektu (dalej len ,zamer NP*) ,Sme si rovni* s bodom preschvalovanie NP ,Investiéna pomoc pre socialne
podniky - nenavratna zlozka“. Nasledne vyzval pritomnych k navrhom nazmeny alebo doplnenie bodov
programu.

p. Lanakova uviedla, Ze sekcia prace ako predkladatel navrhu zameru NP ,Zamestnanie pre vSetkych* po jeho
prehodnoteni ziada o jeho stiahnutie z rokovania Komisie.

p. Sloboda reagoval, Ze zamer NP bude vypusteny z rokovania Komisie a kedZe nikto z pritomnych nemal dalSie
navrhy na zmenu a dopinenie vyzval ¢lenov k hlasovaniu aj s navrhovanymi zmenami v programe.

Zaver: Clenovia Komisie jednomyselne schvalili program rokovania.

Bod 2: Schvalovanie zamerov narodnych projektov

‘ e ,Cesta na trh prace 3“

p. Lanakova uviedla, ze zamer NP nadvézuje na v uz realizovany NP, ktory je zamerany na podporu najmenej
rozvinutych okresov. Obdobie realizacie predkladaného zameru NP je 50 mesiacov s alokaciou 50 mil. EUR.
Doplnila, Ze finanéné prostriedky z predchadzajuceho NP budd v zmysle uz uzatvorenych dohdd do augusta
2019 vplnej vySke zazavézkované. Znamena to, ze pre pdOvodnych 12 uz podporovanych okresov
z predchadzajucich NP by sa finanéné prispevky zaéali poskytovat aZ po vyCerpani rozpoétu a pre novych 8
okresov by sa ich poskytovanie zaCalo ihned po schvaleni zdmeru NP. Predkladany zamer NP podporuje najma
vytvaranie pracovnych miest v najmenej rozvinutych okresoch, kde su nizSie pracovné prileZitosti a aj samotna
Struktura nezamestnanych os6b je ina ako v ostatnych Castiach Slovenka. Vyjadrila sa k predkladanym
pripomienkam, ktoré boli z ich strany vyhodnotené a odpocet bol zaslany aj clenom Komisie.

p. Sloboda podakoval za predstavenie zameru NP aotvoril diskusiu. Doplnil, ze podpora z operacného
programu Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ*) je pre najmenej rozvinuté okresy smerovana najma kvéli ulohe
vyplyvajlcej z uznesenia viady.

p. Kusa poziadala o spresnenie odpoCtu pripomienky vznesenej zo strany EK, ktora sa tykala principu podpory
zamestnania na neurcity ¢as. Odpovedou na uvedené bolo, Ze nie je mozné principidine zamestnavatelov
zavazovat k takémuto druhu pracovného pomeru. Opytala sa, ¢i uvedenému brani legislativne nastavenie alebo
predkladatel zameru NP vychadzal z usudku, Ze o prispevky bude nizsi zaujem.

p. Lanakova potvrdila, Ze moze nastat situacia, ze kvoli tomuto zavazku nebude zo strany zamestnavatelov
zaujem o zamestnavanie [udi. Ciefom intervencie je, aby bola prinosom pre menej rozvinuté okresy, kde aj ked
sa [udia zamestnaju na dobu urcitu, je predpoklad, ze v zamestnani zotrvaju aj nadalej.

p. Németh podal informaciu o stretnuti zastupcov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,UPSVaR")

a Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity so starostami, z&stupcami réznych neziskovych

organiz&cii, ako aj so zastupcami okresov s marginalizovanych romskych komunitami, ktoré sa konalo dha
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28.3.2019 v Spidskej Novej Vsi. Na tomto stretnuti bola vyslovena spokojnost predoslym NP a oCakava sa jeho
pokracovanie. Uviedol, Ze ich organizacia robi porovnanie percentualnej miery zazmluvnenia finan¢nych
prostriedkov medzi verejnym a sukromnym sektorom ana zaklade vysledkov oslovuju jednotlivych
starostov s poziadavkou na navrh opatreni pre problémové oblasti.

p- Ondrus reagoval, Ze z prostredia samosprav mé aj on dobru odozvu na predchadzajuci NP. K pripomienke EK
sa vyjadril, Ze aj roéna podpora je podla neho dobrym restartom pre Cloveka, ktory dlho nepracoval. Navrhol
v3ak, Ze by sa takato podmienka mohla doplInit do zameru NP ako jedna z podmienok ziskania podpory. Opytal
sa, Ci je moznost vZmluve o nenavratny finanény prostriedok (dalej len ,Zmluva o NFPY) uviest iba
podmienku, Ze dotacia bude poskytovana ak pojde o zamestnanie cielovej skupiny na dobu neurcitd. Ak by prax
nasledne ukazala, ze na zaklade tejto podmienky bude nizky zaujem zo strany zamestnavatelov, tak by UPSVAR
poziadal 0 zmenu NP.

p. Sloboda uviedol, ze ak by sa do podmienok ziskania podpory dali obidve moznosti zamestnavania, tak
zamestnavatelia by vo vacsej miere vyuzivali dobu ur€itu. Na navrh p. OndruSa reagoval, Ze takdto zmena
vZmluve o NFP by predstavovala zasadni zmenu. Navrhol vSak, aby sa do predkladaného zé&meru NP
podmienka doplnila.

p. Palenik sa opytal ako boli doteraz hodnotené NP, kedZe zamestnavatelia v Ziadosti o poskytnutie prispevku
(dalej len ,ZoNFP¥) vyplAali okrem iného aj kolénku, na aky druh pracovného pomeru &loveka zamestnaju. PoloZil
otazku, Ze kolko plusovych bodov ziskali zato, ak zamestnali na dobu neurcitd.

p. Kominkova reagovala, 7e ZoNFP sa po predlozeni schvaluji vo Vybore pre otazky zamestnanosti
(dalej len ,Vybor) a pri ich posudzovani sa neprideluje poCet bodov podfa toho, na aky druh pracovného pomeru
budu zamestnavatelia zamestnavat osoby z cielovej skupiny. Vo vyzve kNP je vpodmienkach ziskania
nenavratného finan¢ného prispevku uvedené, Ze privilegovani budu ti zamestnavatelia, ktori so zamestnancom
uzatvoria zmluvu na dobu neuréitd. Co sa tyka presnych podtov Ziadatelov, ktori vytvorili pracovné miesta
na dobu urcitt alebo neurcitu nie je mozné tieto informacie zo systému UPSVaR generovat.

p. Sloboda poziadal prijimatela zameru NP, aby v budtcnosti monitoroval kolko zamestnavatelov uzatvori
pracovné zmluvy na dobu neurgitu.

p. Ondrus navrhol, aby zamestnavatelia uz v ZoNFP uviedii druh pracovného pomeru a pri schvalovani
vo Vybore boli vyrazne bodovo zvyhodfiovani ti zamestnavatelia, ktori budi pondkat zamestnanie na dobu
neurcitu.

p. Kominkova uviedla, ze tito podmienku je mozné zaclenit do procesu hodnotenia a schvalovania ZoNFPv, ale
sledovanie dodrZania deklarovaného druhu pracovného pomeru po€as implementacie systém neumoZiuje. Dale
reagovala na p. Slobodu, ze UPSVaR bude vyhodnocovat podmienku zavazku u podporenych zamestnavatelov.

p. Dubovanova doplnila, Ze bude potrebné urobit z&sah do informaéného systému UPSVaRu, &o si bude
vyzadovat finanéné prostriedky.

p. Ondrus ocenil vyjadrenie UPSVaRu, Ze sa zabezpeci v informaénom systéme sledovanie druhu pracovného
pomeru.

p. Lérincz navrhol , Ze podfa jeho nazoru by malo vacsi vyznam to, keby zamestnavatel dostal na Cloveka,
ktorého zamestnd na dobu neuritl vyhodu, napriklad ojeden mesiac dlhSiu podporu ako ten
zamestnavatel, ktory bude zamestnavat iba na dobu ur€itd. Uviedol, ze sledovanie formy zamestnavania by sa
malo vykonavat.

p. Sloboda upozornil, ze v najmenej rozvinutych regidénoch je v stc¢asnosti vela ludi, najma nezamestnatelnych,
ktori nemaju pracovné skusenosti a preto aj rok v pracovnom pomere im mdze byt napomocny. Na to treba brat
ohlad, pre€o budu zamestnavatelia opatrni pri ich zamestnavani na dobu neur€itd.

p. Lanakova reagovala, ze v zamere NP bude upravené obdobie dizky poskytovania prispevku tak, aby boli
zvyhodneni ti zamestnavatelia, ktori budd uzatvarat pracovné zmluvy na dobu neuréitu. Ak sa pdjde o pracovny
pomer na dobu neuréitu, podpora bude 15 mesiacov, pri pracovnom pomere na dobu uréitu podpora bude
maximalne 12 mesiacov.



p. Trojanova pozitivne vnimala diskusiu ohfadom podmienok navrhovaného zadmeru NP. Uviedla, ze v rdmci
OP LZ existuje vela NP, ktoré si zamerané na priamu podporu pracovnych miest. Tieto NP maju rézne
podmienky tykajlce sa dizky a rozsahu podpory a navzajom si mdzu konkurovat. Podla spravy o stavu krajiny,
prevladajucim opatrenim aktivnej politiky trhu prace boli stimuly v oblasti zamestnanosti, a to najmé dotovanim
pracovnych miest. S tym je spojena aj analyza Hodnoty za peniaze, v ktorej je uvedeny zaver, ze priama podpora
pracovnych miest nie je tym najefektivnej$im aktivnym opatrenim na trhu prace. Dalej uviedla, 7e EK Ziada
o predlozenie evaluacie takéhoto AOTP, ktora ma byt rozsiahlejSia a ma sa v nej zhodnotit' aj to, aka vyska
podpory a v akej dizke zodpoveda realnej situacii na trhu prace v SR v MRR na vytvorenie pracovného miesta.

p- Ondrus doplinil, Ze v okresoch kde je priemerna alebo podpriemerna nezamestnanost je potrebné podporovat
vytvaranie pracovnych miest. Informoval, Ze na zasadnuti Rady vlady pre najmenej rozvinuté okresy bolo prijaté
rozhodnutie, ze vSetky investiéné akcie, ktoré budl podporené prostrednictvom dotacii zo Statneho rozpoctu
musia byt realizované zamestnavatelmi z daného regiénu. Znamena to, Ze kazda jedna verejna zakazka bude
vytvarat pracovné prilezitosti pre nezamestnanych [udi z daného regionu a predkladany zamer NP nie je teda
jedinym opatrenim.

p. Sloboda doplnil, Ze externému hodnotitelovi OP LZ, na ktorého vybere sa v su€asnej dobe pracuje bude
zadana Uloha na kvalitativnu analyzu zameranu na vySku jednotlivych prispevkov, na udrzané miesta ato
vo vSetkych okresoch. Informoval, Ze bolo uskutoénené stretnutie v Rimavskej sobote, Velkom Krtisi a Lucenci,
kde mnohi zamestnavatelia podali spatnt vézbu, ze bez podpory vytvarania pracovnych miest by neboli schopni
rozSirovat svoju vyrobu. Na zaver podakoval za diskusiu a vyzval pritomnych €lenov Komisie k hlasovaniu
o predlozenom zadmere NP spolu s vy$Sie uvedenymi pripomienkami, ktoré budu zapracované a ¢lenom po ich
Uprave bude zaslana upravena verzia zameru NP.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zameru NP ,Cesta
na trh prace 3“ s pripomienkami.’

Pocet pritomnych élenov: 15, za: 14 , zdrzal sa hlasovania: 1

e ,Zamestnaj sa, bud’ KOMPetentny!*

p. Lelovsky struCne predstavil zamer NP, o ktorom na predchadzajlcich rokovaniach Komisie uz prebiehala
diskusia. Upozornil na zmenu prijimatefla, ktorym bude Republikové unia zamestnavatelov. Zo zdmeru NP sa
vypUsta 4 podaktivita, kedZe sa nebude na fiom podielat Statny in&titit odborného vzdelavania. Informoval, ze
v predloZzenom zamere NP nejde o vytvaranie metodik, ale o pilotné opatrenie, ktoré ma zabezpecit a pomoct
zamestnancom v dobe, kedy dochadza k zasadnym zmenam nastavenia rozsahu a kvalifikatnych poZiadaviek
v oblasti informatiky na jednotlivé zamestnania. Prostrednictvom prezentécie reagoval na pripomienky, ktoré boli
vznesené zo strany EK a ¢lenmi Komisie. Na zéver uviedol, Ze k tomuto zameru NP je schvéleny paralelny NP
ako testovaci acertifikadny nastroj na Urade podpredsedu vlady pre informatizaciu a investicie
(dalej len ,UPVall®).

p. Backo informoval, Ze ciefom schvaleného zameru NP na UPVall je vytvorenie informaéného systému, ktory
bude obsahovo napliiany prostrednictvom tohto zameru NP.

p. Sloboda sa opytal, pre¢o obsah predkladaného zameru NP nemohol byt sti¢astou zameru na UPVall.

p. Backo projekty, ktoré realizuje UPVall st va&sinou informacného charakteru a aj schvaleny NP je zamerany
na informatickd Cast, na testy, automatizaciu, portaly iCloudy a pod. Predkladany zdmer NP rieSi konkrétny
obsah otazok na zamestnancov na pozicii z danej oblasti.

p. Lorincz reagoval, Ze otazky na zamestnancov by mohla vytvorit aj Slovenska akadémia vied a potom samotny
systém by uz len spracoval a vyhodnotil udaje. Nerozumie, preCo sa z OP LZ maju poskytnit finanéné
prostriedky na oblast informaénych technoldgii.

1V priebehu hlasovania o zameroch NP sa ¢len Komisie a zarover gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
Zaujmov.



p. Lelovsky vysvetlil, e sa jedna o dve oblasti. Programatori na UPVall vybudujii systém a sprocesuji ho, ale
nevedia vytvorit otazku. Aby boli spravne postavené otazky, musia sa analyzovat digitalne kompetencie
vo vSetkych druhoch dotknutych povolani. Budu to vzdy dvojice odbornikov, odbornik na konkrétne povolanie
z danej oblasti a expert IT, ktory to vie spracovat. Spolu vyhodnotia vhodné otazky pre kompetencie daného
povolania. Iba tak bude zaruka, ze to bude mat realizacnd koncovku.

p. Kusa vyjadrila nazor, ze ide o nespravne rozliSovanie zru€nosti a kompetencii. O kompetenciach sa vie prave
na zéklade prejavenych zruénosti a preto si nemysli, ze ide o dve separatne veci. Dalej doplnila, Ze vetky testy,
ktoré boli doteraz vykonané na zru¢nosti uréené na vykon réznych profesii si podfa nej dostatoéné a nesuhlasi
s tym, ze treba vytvorit osobitny nastroj na prienik do vSeobecnych informatickych kompetencii. Z toho dévodu
nepovazuje zamer NP za uzitoény. Je podla nej otazne, ¢&i certifikovanie Urovne teoretickych informacnych
kompetencii niekomu pomdze okrem uréitého sektora ekonomiky, ktory je zdruzeny aj v RUZ.

p. Machajdikova uviedla, ze ¢lenovia komisie nie si schopni posudit odbornost a potrebu tohto projektu
pre vybrané sektory a poloZila otazku, ¢i by nebolo vhodné dat vypracovat nezavisly posudok k zdmeru NP.
Uviedla, Ze ak ide o pilotny projekt bolo by pre fiu prijatelnejSie, ak by sa zo vSetkych odvetvi vybrala iba vzorka
napriklad automobilovy priemysel, prostrednictvom ktorej by sa ukazalo, ¢i bude mat NP nejaky prinos.

p. De Jaegher spresnila, ze je rozdiel medzi zruénostami a kompetenciami. Vyjadrila suhlas s pani
Machajdikovou, Ze by mohol byt vpracovany posudok, ale takato pripomienka k zdmeru NP nebola vznesena.
Informovala, ze zamer NP bol prerokovany aj s najrenovovanejSou institlciou zaoberajucou sa testovanim
a certifikaciou v Parizi, kde mu bola vyjadrena podpora.

p. Lelovsky doplnil, Ze zamer NP reflektuje na Sest sektorov, ktoré su najviac ohrozené informatizaciou
spomedzi odvetvi.

p. Palenik sa chcel uistit, Ze ak bude vytvoreny novy systém, tak Ci bude aj spolu s jeho vystupmi pristupny a
zverejneny pod slobodnou licenciou, nakofko to uklada zakon. Ziadal, aby do z&meru NP boli doplnené
informacie o tom, Ze z tohto NP budu financované iba veci volne dostupné t.j. open source programy.

p. De Jaegher reagovala, ze vystupy budd zverejnené pod slobodnou licenciou okrem samotnej certifikécie,
ktora z pohladu validity nemdze byt pristupna vsetkym.

p. Lelovsky uviedol, Ze finanéné prostriedky nie st uréené pre sukromné podniky, ale pre personéine néklady
na expertov. Vaésina z nich je zo sektorovych rad, ktoré zastupuju pine kvalifikovani fudia.

p. Palenik sa zaujimal, ¢i budu v testovacich balikoch aj nejaké otazky na produkty od Microsoftu.
p. De Jaegher odpovedala, Ze otazky na Ziadne takéto produkty tam nebudu.

p. Ondrus$ uviedol, ze zmyslom tohto projektu je vyvinat testovaci nastroj, ktory poskytne zamestnévatelovi
informaciu o tom, aku Urover digitalnych kompetencii uchadza& o zamestnanie dosahuje a naopak, uchadzagovi
0 zamestnanie poskytne Udaje o tom, o aké pracovné miesto sa méze zaujimat. Projekt je podla neho nesmierne
uzito&ny, bude méct byt Siroko vyuzivany a bude mozné pontknut ho aj inym &tatom EU.

p. Lorincz sa opytal, Ze ak je teraz vybratych a finantne podporenych iba 6 sektorov a bude tento néstroj
uzitony, & budd rovnako podporené aj ostatné faktory, tj. &i budd neskér dostupné finanéné prostriedky
na zavedenie systému aj do ostatnych sektorov.

p. Ondrus uviedol, Ze digitalna kompetencia bude podporena aj pre iné sektory.

p. Lelovsky odpovedal, ze cielom projektu je nastavit nastroj tak, aby boli nim v budlcnosti testované vSetky
povolania.

p. Zilakova uviedla, ze schvalenie tohto zameru NP prispeje k synergickym efektom a k napifianiu digitalnej
agendy a digitalnych kompetencii, Co povazuje aj EK za dolezité.

p. Trojanova nad ramec zaslanych pripomienok uviedla, Ze ide o neStandardny expertny projekt, ktory by mal
byt zrozumitelny nielen ¢lenom Komisie, ale aj SirSej verejnosti. Zdoraznila, Ze i dneSna diskusia ukazala, Ze
ohladom zameru NP pretrvavaju pochybnosti. Zd6raznila, Ze su to prave Clenovia Komisie, ktori budl hlasovanim
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posudzovat, & je navrhovany zamer NP potrebny, &i prispieva k napifianiu ciefa OP L'Z, jeho kvalitu a navrhovany
rozpoCet. Poziadala, aby zadmer NP bol predlozeny &lenom Komisie s uvedenymi Upravami. Priklonila sa
k nazoru, ze by mal byt vypracovany nezavisly posudok, nakolko Clenovia Komisie vyjadrili obavu, Ze nie su
z odborného hladiska schopni posudit potrebnost’ a prinos predkladaného zameru NP. Rozpodet uvadza priame
naklady na zamestnanca a naro¢né posudit' kofko Specialistov je potrebnych k dosiahnutiu vysledkov. Vyjadrila
obavu, Ze rozdiel medzi kompetenciami a zruCnostami nie je v3etkym ¢lenom Komisie jasny, tak ako aj prinos
NP, ktory sa zameriava vyhradne iba na kompetencie. Z uvedeného vznika otazka, ¢i zamestnavatelia uvazuju
v tak dlhodobom réamci ako sa do budlcnosti budd menit kompetencie pre konkrétne povolania alebo €i s
pripraveni na zvySovanie kompetencii svojich zamestnancov. Zaroven uviedla, Zze obdobné metodologické
projekty mavaju rozpocet vyrazne nizsi.

p. Sloboda sa vyjadril, 7e odborni hodnotitelia pri hodnoteni ZONFP budi mat k dispozicii dva nezavislé
expertné posudky. Dalej uviedol, Ze pre ¢lenov Komisie sa v priebehu implementacie NP uskutodni zasadnutie
Komisie tzv. ,Public hearing®, ktoré bude zamerané na predstavenie jednotlivych vystupov a €lenovia budu
oboznameni s fudmi, ktori participujd na NP. Hostami budl aj zahraniéni experti. Vzhfadom nato, Ze nikto
z pritomnych nemal dalSie vstupy do diskusie k zameru NP, predsedajlci vyzval pritomnych ¢lenov k hlasovaniu
a poziadal predkladatela zameru NP, aby dorucil upravend verziu zameru NP, kiora bude zaslana vSetkym
¢lenom Komisie.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zameru NP
y Zamestnaj sa, bud KOMPetentny!“ s ndvrhmi na doplnenie.?

Pocet pritomnych €lenov: 15, za: 8, zdrzal sa hlasovania: 6, proti: 1

e “Sme si rovni*

p. Gabura predstavil navrh zameru NP, oboznamil &lenov s jeho cielom a aktivitami. Uviedol, ze prijimatelom
zameru NP bude Slovensky paralympijsky vybor (dalej len ,SPV*), ktory uZ v minulom programovom obdobi
realizoval NP ,Paralela®, prostrednictvom ktorého sa vytvorila metodika véasnej pomoci a poradenstva pre osoby
so zdravotnym postihnutim. Predkladany zadmer NP bude jeho pokraéovanim v testovani motivatorov
a aktualizacii metddy vzdelavania. Pdjde aj o pilotné overenie inovativneho systému socialneho zaclenenia oséb
so zdravotnym postihnutim do Zivota sietou regionalnych centier poskytujucich v€asnu pomoc a poradenstvo.
Vysledkom NP bude komplexna hodnotiaca $tddia o nastaveni fungovania véasnej pomoci a tieto navrhy budi
premietnuté do existujliceho systému socialnych sluzieb. Obdobie realizacie zameru NP je 36 mesiacov
s alokéciou 5,5 mil. EUR. Vyjadril sa k predkladanym pripomienkam, ktoré boli zich strany vyhodnotené
a odpocet bol zaslany aj clenom Komisie.

p- Sloboda podakoval za predstavenie zameru NP a dal priestor na diskusiu.

p. Palenik upozornil, Ze v zamere NP a aj v inych NP mu chyba informécia o povinnom podiele zamestnavania
[udi so zdravotnym postihnutim, ktoré je stanovené § 63 ods. 1 pism. b) Zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v z.n.p. Vyzval prijimatela, aby si v buducnosti vyZiadal
stanovisko od Uradov prace, socialnych veci a rodiny (dialej len ,Urad prace®) o tom ako sa v praxi plni uvedeny
paragraf. Uviedol, Ze pre vacSinu zamestnavatelov na Slovensku by tento podiel zamestnavania oséb
so zdravotnym postihnutim mal byt zhruba 3,2% avSak tito povinnost priblizne polovica subjektov verejnej
spravy nedodrZiava.

p. Méchura sa vyjadril, ze pdsobi v obianskom zdruzeni, ktoré sa svojpomocne venuje fudom ich motivacii
a poradenstvu podobne ako Slovensky paralympijsky vybor. Napli zameru NP vnima skor ako dobrovolnicku
¢innost. Slovensky zvéz zdravotne postihnutych sa tiez venuje fudom, ktori sa z dévodu Urazu stanu zdravotne
postihnutymi ob&anmi, ale ich praca je vykonavana na baze dobrovolnictva. Vyjadrenia k pripomienkam, ktoré
mu boli predloZené nevnima uspokojivo a rozpor vidi najma medzi motivacnou €innostou, socialnou pracou
a socialnym poradenstvom. Dalej uviedol, e zdmer NP sa javi akoby mal rozsirovat socialne sluzby, ale budu
viom participovat [udia, ktori nemaju dostatonu kvalifikaciu a kompetencie. Nevyjadril k predkladanému
zameru NP suhlas a uviedol, Ze zoznam kontaktnych miest, ktory bol predloZeny ako jeho priloha, nie je aktuéiny.

2/ priebehu hlasovania o zameroch NP sa ¢len Komisie a zarovef gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.
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Oslovil niektoré z organizécii, ktoré su vnom uvedené aspatna véazba bola, ze nedisponuju ziadnymi
informaciami o predkladanom zamere NP.

p. Gabura reagoval na p. Péalenika, ze zamer NP nesleduje dodrziavanie predmetného ustanovenia zakona,
kedZe zamerom nie je zamestnavanie 0sdb so zdravotnym postihnutim, ale jeho ciefom je pilotne overit systém
regionalnych centier v€asnej pomoci a podpory osobam so zdravotnym postihnutim. K pripomienkam péna
Méchuru uviedol, Ze existuje nadvaznost medzi socidlnou pracou a socialnym poradenstvom, ktoré bude
zastreSovat pozicia motivatora. Na tuto pracovnu poziciu zatial vSak nie su ziadne kvalifikatné predpoklady, ale
po pilotnom overeni sa tato pozicia bude méct aj dalej implementovat' napriklad do Zakona €. 448/2008 Z. z.
o sociélnych sluzbach (dalej len ,zékon o socialnych sluzbach®).

p. Ondrus doplinil, Ze v mnohych krajindch Eurépskej unie funguje takato forma podpory pre uvedenu cielovu
skupinu. Zo zameru NP je zrejmé, Ze nespifia poZiadavky stanovené zakonom o socialnych sluzbéach. Zmyslom
vyuzivania finanénych prostriedkov z Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,ESF*) nema byt refinancovanie
narodnych vydavkov v rdmci systémovych opatreni, ale zmyslom je investovat do inovativnych pristupov v oblasti
rozvoja ludskych zdrojov. Zdmer NP plne reflektuje poskytovanie takého druhu socialnych sluzieb, ktory
v sucasnej dobe nie je zauzivany, a ak sa jeho vysledky ukazu pozitivne, budu prenesené do legislativy ako
systémové opatrenia. Uviedol, Ze zdmer NP vnima ako velkl vyzvu v oblasti politiky zamestnanosti zameranej
na zdravotne postihnuté osoby.

p. Méchura reagoval, ze na Slovensku existuje velké mnozstvo obCianskych zdruzeni, ktoré zdruzuju ob&anov
so zdravotnym postihnutim podfa typu postihnutia. Uviedol, Ze zdmer NP nevnima ako inovativny, kedze
vo vacsine obCianskych zdruZeni si [udia poskytuju pomoc a podporu vzajomne. Doplnil, Ze poradenstvo tymto
osobam by nemali robit [udia, ktori nemaju vzdelanie.

p. Havelkova vyjadrila podporu predkladanému zameru NP a uviedla, Ze ma predpoklad nato, aby priniesol
mnohé pozitivne vysledky. Reagovala na pana Méchuru, Ze existuje vela organizacii venujlcich sa zdravotne
postihnutim osobam, ale rozdiel medzi nimi je najma v tom, aky maju vplyv na kone¢ny vysledok.

p. Ondrus doplinil, Ze ak systém nefunguje, nerozumie tomu pre¢o aj ostatné organizécie, ktoré sa zaoberaju
zdravotne postihnutymi osobami iniciativne neprichadzaji s podobnymi rieSeniami. SPV pracuje s fudmi, ktori
nadobudli svoje telesné postihnutie poéas Zivota a takato forma pomoci pri ich integracii je potrebna.

p. Trojanova uvitala a ocenila pripomienky zo strany neziskového sektoru, ktoré odrazaju partnersky princip
participativnosti v implementacii ESF, ¢o je pre Eurdpsku komisiu kltu¢ové. Uviedla, ze nezniZuje kvalitu zameru
NP, ale situaciu nevnima tak, Ze sa jedna o pilotné rieSenia nakofko podstata zdmeru NP je rovnaka ako v jeho
predchodcovi NP ,Paralela®. Uviedla, Ze prinos inovativneho rieSenia je mozné zhodnotit na zéklade evaluacie
z predchadzajiceho NP. Dalej poziadala o informaciu o poéte NP alebo dopytovo - orientovanych projektov (dalej
len ,DOP*), ktoré sii zamerané na podporu zdravotne postihnutych oséb. Dalej sa zaujimala, aké bude
geografické rozloZenie regionalnych centier a aké budu dopady implementécie NP.

p. Gabura reagoval, Ze bola vyhlasena napriklad DOP ,Vyskum a vyvoj zariadeni podporujicich integraciu osdb
so zdravotnym postihnutim do spoloénosti* alebo NP ,Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym
postihnutim®. K regionalnemu rozmiestneniu uviedol, Ze prvotne sa pocita so 4 regionalnymi centrami, na Uplné
regionalne pokrytie sa planuje vyuzit 56 Clenskych klubov, ktoré sa po spusteni NP budlu zapajat
do implementéacie.

p. Ondrus reagoval na p. Trojanovu, Zze v NP ,Paralela“ boli pripraveni motivatori a ciefom tohto NP bude vytvorit
systém, v ktorom sa pilotne odskusa ich fungovanie ako suéast systému poskytovanych socialnych sluZieb.

p. Trojanova uviedla, Ze nadvézujuci NP je len jednou z moznych variant zaru€enia udrzatelnosti vysledkov,
ktoré dosiahol predchadzajuci NP. Opytala sa ako bude 56 ¢lenskych klubov zapojenych do projektu a ¢i touto
informaciou disponuju. Dalej uviedla, e zamerom NP ma byt podporenych 1000 0séb z cielovej skupiny, pricom
podla Statistik je takychto udi az 750 000.

p. Gabura odpovedal, Ze cielova skupina sa bude vyberat spomedzi klientov zdravotnych a rehabilitatnych
stredisk. K zapojeniu €lenskych klubov doplnil, Ze ich poCet bol na zaklade pripomienok zvySeny a po schvaleni
zameru NP bude prebiehat komunikacia so vSetkymi v snahe zabezpedit o najvacsiu spolupracu.
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p. Trojanova uviedla, ze ide o neStandardnu formu implementacie ESF, ktora je smerovana na podporu jedného
subjektu, priCom podstatu NP je podpora ,peer-to-peer”. Z prebiehajlcej diskusie vyplynulo, Zze podobnych
subjektov, ktoré by radi vyuZili tento nastroj, existuje viac. Uviedla, Ze bez toho aby bola znizend kvality
a potrebnost’ navrhovaného zameru NP sa EK obava toho, i bude spravne dodrzany princip partnerstva
a rovnosti prileZitosti.

p. Ondrus doplnil, Ze mimovladnym organizaciam reprezentujicim osoby so zdravotnym postihnutim je
vytvoreny priestor na to, aby aj na rokovaniach Komisie prichadzali s novymi navrhmi. Informoval, Ze pod Radou
vlady SR pre ludské prava, narodnostné menSiny a rodovu rovnost su vytvorené celostatne vybory pre ludské
prava zamerané na jednotlivé Specifické skupiny osdb. Uviedol, Zze jednym z nich je aj Vybor pre osoby
so zdravotnym postihnutim, ktorého je predsedom a polovicu tohto vyboru zastupuji ¢lenovia mimoviadnych
organizacii. Jeho ¢lenovia su pravidelne informovani o implementacii OP LZ vo vztahu k zdravotne postihnutym
osobam a su vyzyvani s poziadavkami, aby predkladali svoje navrhy na rozne aktivity smerované v prospech
tychto oséb.

p. Trojanova reagovala, Ze EK podporuje inovativne riedenia. Podla jej slov cestou k hladaniu inovativnych
rieSeni, tak ako ich definuje zamer NP by mohla byt vhodnou volbou otvorena vyzva, ktora by realizaciu aktivit
umoznila aj ostatnym subjektom podporujucim osoby so zdravotnym postihnutim.

p. Ondrus uviedol, Ze hoci na Slovensku existuje mnoho dobrovolnickych organizacii ani jedna z nich nie je
zamerana na takuto Specificku ciefovu skupinu ako SPV. Prijimatela zdmeru NP vnimal opodstatnene.

p. Trojanova reagovala, Ze takyto druh zameru NP musi dostatocne zdévodnit' preCo je potrebné vykonavat
aktivity formou narodného projektu, z akého dévodu bude realizovany vybranym prijimatelom a na zaklade ¢oho
bola vybrata uvedena cielova skupina. V nadvéaznosti na predchadzajucu diskusiu poziadala o prehlad podpory
smerujucej na cielovd skupinu.

p. Kusa sa vyjadrila, ze do budlcna je dlezité mat takyto druh sociélnej sluzby resp. mentoringu, avsak aktivity
by mali byt zamerané pre vSetky osoby so zdravotnym postihnutim, nie iba ur¢itému vyberu oséb so zdravotnymi
postihnutim ziskanym po nahlej zlomovej Zivotnej situacii/operacii alebo po dlhodobejSom nepriaznivom
zdravotnom stave. Priklonila sa tak k nazoru, Ze zdmer NP by mal byt realizovany formou DOP.

p. Sloboda vyzval predkladatela zameru NP, aby zvazil stiahnutie zdmeru NP a predlozil ho na dal$ie rokovanie
Komisie spolu s informéaciou, ako boli vydiskutované uvedené pripomienky s EK. Uviedol, Ze vnima vyjadrenie EK
ako netransparentné urcenie prijimatela a nie je dostatocne zdévodnena jeho jedinecnost.

p. Milan polozil p. Trojanovej otazku, ¢i je s ohfadom na z&vaznost pojmov ako ,netransparentnost®, a pod. jej
vyjadrenia naozaj potrebné vnimat tak, ako uvadza p. Sloboda.

p. Trojanova v reakcii spresnila, ze EK nespochybiiuje prijimatela, ktory uz realizoval NP v minulom
programovom obdobi, ale zdéraziuje rovnost prilezitosti tak, aby mala prilezitost vyuzit podporu z ESF

zdravotne postihnutych oséb.
p. Gabura na zaklade uvedeného stiahol zamer NP z rokovania Komisie.

p. Sloboda skon3tatoval, Ze hlasovanie 0 zamere NP je odlozené a bude mozné o fiom hlasovat az po vyjasneni
uvedenych pripomienok.

Zaver: Zamer NP ,Sme si rovni“ bol predkladatelom stiahnuty zrokovania Komisie na zaklade
pripomienok a bol odloZzeny na rozhodnutie.

Bod 3: Preschvalovanie zameru narodného projektu ,Investiéna pomoc pre socialne podniky- nenavratna
zlozka“

p. Ujvariova uviedla, Ze pévodny zamer NP bol schvalovany na rokovani Komisie diia 29.6.2018 a v zmysle
Systému riadenia eurépskych a Strukturainych fondov (dalej len ,ESIF¥) a vykonanych zmien je potrebné tento
zémer NP opatovne preschvalit. Zmena sa dotyka prijimatela zameru NP, ktorym bude Ustredie prace. Dal$ou
zmenou je uprava meratelnych ukazovatelov a taktiez bola rozSirend skupina opravnenych vydavkov
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o kapitalové vydavky. Do skupiny hmotného majetku bude patrit majetok zaradeny do odpisovych skupin 1 a2
a pri nehmotnom majetku bude opravneny iba ten majetok, ktorého doba odpisovania nebude dihsia ako 6 rokov.
Doplnila, Ze vetky kapitalové vydavky budu opravnené vo vySke maximélne 50% vzniknutych nékladov. NP
bude aj nadalej prispievat k zlepSeniu zivotnej urovne znevyhodnenych a zranitefnych oséb a prave socialne
podniky tymto ludom umoznia 8ancu na lepsi Zivot.

p. Polak informoval, ze proporcionalne zastupuje Ministerstvo financii SR, Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR a aj Slovensky investicny holding, ktory ma na starosti financné nastroje z ESIF v navratnej podobe.
Doplnil, ze vtomto NP ide iba o jednu Cast finanénej pomoci pre socialne podniky — nenavratni zlozku. NP
vypiia medzeru medzi navratnou pomocou a celkovym rozpodtom investiéného planu, ktory Ziadatel bude
predkladat’ na postdenie banke. Uviedol, Ze UPSVaR ma dlhoroéné skisenosti s podporou chranenych dielni,
s dodrziavanim pravidiel $tatnej pomoci a implementuje aj NP, ktory je zamerany na kompenzac¢nu pomoc pre
sociélne podniky. UPSVaR rovnako zabezpeci, aby tieto dva typy pomoci neboli duplicitné. Vyjadril sa aj
k nastavenym hodnotam meratelnych ukazovatelov, ze nie s nastavené prili§ ambicidézne, ¢o vSak neznamena
Ze ich poCty nemdzu byt vyssie.

p. Sloboda podakoval za predstavenie zmien v NP a otvoril diskusiu.

p. Palenik polozil otazku, &i je mozné do zameru NP doplnit’ konkrétne citacie zakonov, tak aby bolo jasné a
neprislo k nedorozumeniu, ze limit pre podporu socialnych podnikov nie je 750 tisic EUR na jedno pracovné
miesto, ale je urCeny vzmysle Zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o socialnej ekonomike®), o prispeje aj k zvyseniu
hodn6t meratelnych ukazovatelov.

p. Polak potvrdil, Ze z&kon o socialnej ekonomike pre integraéné podniky presne definuje hranicu na jedno
pracovné miesto, v ramci nenavratnej pomoci. Do zameru NP sa doplIni odvolavka priamo na ustanovenie
predmetného zakona.

p. Trojanova uviedla, 7e socialne podnikanie je jednou z priorit EU a nespochybriujti potrebu komplexného
nastavenia tejto podpory. RozpoCet by mal byt navrhovany v suvislosti s aktualnym poctom vzniknutych
socialnych podnikov tak, aby neboli podporované velké projekty, ale menSie a vacsi poCet subjektov. Vyjadrila
sa, Ze je vzodpovednosti Riadiaceho organu zaistit' stlad navrhovaného NP s legislativnymi poziadavkami
v pripade verejnej podpory, v pripade jednotlivych typov opatreni ako aj jednotlivych typov vydavkov. PoZiadala
o spresnenie v akej vySke je predpokladany pomer névratnej a nenavratnej financnej pomoci.

p. Polak odpovedal, Ze $tatna pomoc je pokryta schémou Statnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore
socialnej ekonomiky, ktora uz bola schvalena v minulom roku a bude presne zodpovedat aj preschvalovanému
zameru NP. K pomeru finan¢nej pomoci uviedol, Ze pri kaZdej z poloziek je limit 50%, ¢o znamend, Ze dalSich
50% musi byt financovanych bud z ndvratnej pomoci alebo z viastnych zdrojov. V zmysle zakona je stanovené,
Ze vlastné zdroje musia predstavovat minimaine 20% celkovej sumy. Ucha&dzali o podporu budl banke
predkladat’ cely investiCny zamer a ta poskytne najvyssiu moznd navratni pomoc. Doplnil, Ze pre banku je vzdy
vyhodnejSia navratna pomoc ako forma grantov. Vybrani finanéni sprostredkovatelia budu Ziadatelov posudzovat

v v

p. Trojanova upozornila, Ze na zaklade historickych skusenosti pdjde o NP, ktory bude skimany z hladiska
auditného pohladu, a preto je potrebné klast velky déraz na sprévne nastavenie legislativnych nalezitosti
a vSetkych navrhovanych typov vydavkov.

p. Polak doplnil, 7e DG Regio vydal usmernenie pre viaceré &lenské $taty EU, kde bolo uvedené Ze névratn(
anenavratni pomoc nemozno poskytovat prostrednictvom jednej operacie a prave preto, aby sa predislo
auditnym zisteniam sa NP nastavil tak, aby sa vyhovelo tomuto usmerneniu.

p. Németh vyjadril podporu NP a ocenil prezentéciu, ktora podavala vietky informécie o vydavkoch pre socialne
podniky z viacerych NP. Poziadal, aby boli informacie o podpore pre socilne podniky dostupné na kazdom
Urade prace spolu so zoznamom kontaktnych oséb poskytujucich informacie v rdmci regionalnych centier.

p. Ujvariova informovala, ze momentaine funguji 4 regionalne centra, ktoré poskytuju vsetky potrebné
informacie a takisto ich bude mozné ziskat aj na Uradoch prace. Uviedla, ze momentalne je registrovanych 9
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socialnych podnikov a dalSich 6 Ziadosti o registraciu je v procese schvalovania, ktory je ovela prisnejSi ako
v minulosti.

vvvvv

podpory pracovnych miest oproti ponukanej podpore z inych NP. Pre Ziaduce rozSirenie okruhu subjektov
sociélnej ekonomiky, ktoré su v sulade s cielmi EK, preto apelovala na komplexnejSie chapanie OP LZ, konkrétne
s ohladom na nastavenie aktivnych opatreni na trhu prace a v synergii s narodnou legislativou.

p. Méchura polozil otazku kofko je registrovanych socialnych podnikov a kofkym bola registracia zamietnuta
alebo pozastavena.

p. Ujvariova odpovedala, Ze vetci 9 Ziadatelia, ktori podali ZoNFP spiiali zakonom stanovené podmienky a 1
ZoNFP z predloZenych bola predkladatelom vzata spat.

p. Polak doplnil, Ze na zaklade informécii z regionalnych centier pre socialnu ekonomiku je vela zaujemcov
0 socialne podnikanie, ale vaésina z nich ¢aka na spustenie programu pre investiéni podporu.

p. Sloboda informoval, Ze keby bude schvéleny finanény sprostredkovater.
p. Polak odpovedal, Ze spustenie finan¢nej navratnej a nenavratnej pomoci sa predpoklada na jeser tohto roku.
p. Sloboda podakoval za diskusiu a vyzval pritomnych élenov k hlasovaniu.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili zmeny v narodnom projekte Investiéna
pomoc pre socialne podniky- nenavratna zlozka“?

Pocet pritomnych €lenov: 12, za: 11, zdrzal sa hlasovania: 1

Bod 4: Schvalovanie ,Kritérii pre posudzovanie vyberu tretich subjektov‘ k narodnému projektu
»Investiéna pomoc pre socialne podniky- nenavratna zlozka“

p. Polak uviedol, Ze pri nastavovani Kritérii pre posudzovanie tretich subjektov v NP Investitha pomoc
pre socialne podniky“ (dalej len ,Kritérid“) vychadzali zo vSeobecného dokumentu - Pravidla na vyber tretich
subjektov. Kritéria st nastavené tak, aby sa dopifiali s navratnou pomocou. To znamend, Ze subjekt musi dostat
navratni pomoc, musi byt registrovanym socialnych podnikom a v zmysle pravidiel $tatnej pomoci to musi byt
maly alebo stredny podnik. Zmyslom je, aby sa prijimatel navratnej pomoci dostal v poZadovanej vySke aj
k nendvratnej pomoci.

p. Trojanova poziadala o upresnenie, preco v otazke zameranej na pdsobenie v rdmci socialnej ekonomiky je
hodnotenie 5 bodmi alebo nulou, & by nemalo byt stanovené iba vylu€ovacie kritérium - ano alebo nie.

p. Polak uviedol, ze zmyslom hodnotiaceho kritéria je, Ze sa hovori iba o registrovanych socialnych podnikoch,
ale zakon o socialnej ekonomike predpoklada aj existenciu socialnych podnikov, ktoré nie su registrované.

p. Sloboda ako predseda Komisie vyzval €lenov k hlasovaniu, nakolko nikto z pritomnych nemal dalSie otazky.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili  Kritéria pre posudzovanie vyberu
tretich subjektov* k ndrodnému projektu ,Investiéna pomoc pre socidlne podniky- nenavratna zlozka“

Pocet pritomnych €lenov: 12, za: 11, zdrzal sa hlasovania: 1

Bod 5: Schvalovanie ,Kritérii pre vyber tretich subjektov“ k narodnému projektu ,,Podpora a zvySovanie
kvality terénnej socialnej prace”

p. Milan na uvod informoval, Ze predkladané ,Kritéria pre vyber tretich subjektov k NP Podpora a zvySovanie
kvality terénnej socialnej prace” boli upravené v zmysle pripomienok od &lenky Komisie z predchadzajuceho
rokovania.

3 . . . v ) . v . v . . .
V priebehu hlasovania o zdmeroch NP sa ¢len Komisie a z&roven gestor zameru zdrZal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.
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p. Vavrova doplnila, ze prebehla komunikacia s p. Machajdikovou atento predkladany navrh bol od nej
akceptovany. VyluCovacie kritérium — podmienka registracie na Specialne poradenstvo bola zmenena a nie je
viac vylu¢ovacim kritériom, ale bola presunuta do odbornych technickych kritérii. PoZiadala o technicku upravu,
ktoru komunikovali s Centralnym koordinaénym organom a Ministerstvom vnutra SR, a to v Casti kde sa odvolava
na Atlas MRK rok 2019, kde je potrebné uviest rok 2013.

p. Sloboda podakoval za tpravu v zmysle pripomienky a poziadal pritomnych o hlasovanie.
Pocet pritomnych ¢lenov: 12, za: 11, zdrzal sa hlasovania: 1

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili ,Kritéria pre vyber tretich subjektov®
k narodnému projektu ,,Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace“.*

Bod 6: Schvalovanie zoznamu novych zamerov narodnych projektov pre Operaény program Ludskeé
zdroje pre PO 2, 3 a 4 ku diiu 25.04.2019

p. Sloboda oboznamil €lenov a hosti so Zoznamom novych zamerov narodnych projektov pre OP Ludské
zdroje, ktoré boli na rokovani Komisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku diiu 25.04.2019 schvalené. Uviedol, Ze zamery
narodnych projektov v zmysle pripomienok je potrebné do 10 pracovnych dni upravit a predlozit Sekcii fondov
EU. Vyzval &lenov k hlasovaniu. Schvalené zamery NP bud( zaradené do zoznamu narodnych projektov.

Zaver: Clenovia Komisie jednomyselne schvalili Zoznam novych zamerov narodnych projektov
pre OP L'Z pre prioritnt os 2, 3 a 4 ku diu 25.04.2019.

Pocet pritomnych ¢lenov: 11, za: 11, zdrzal sa hlasovania: 0

Bod 7: Informacia o existujlucej a planovanej podpore zameranej na socialne podniky

p. Michalovi€¢ ospravedinil neucast p. riaditefky Ujvariovej, ktord sa kvoli pracovnym povinnostiam nemohla
zucastnit tohto bodu rokovania. Nasledne na zéklade prezentacie, ktora bola zasland aj ¢lenom Komisie
predstavil bod rokovania, o ktorom sa diskutovalo uz v priebehu preschvalovania zameru NP zameraného
na podporu socialnych podnikov.

Zaver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informaciu o existujiicej a planovanej podpore zameranej na
socialne podniky.

Bod 8: Informéacia o dopytovo - orientovanych vyzvach

p. Michalovi¢ na zéklade prezentacie zaslanej Clenom Komisie strune informoval, Ze v suasnej dobe je
vimplementécii 5 DOP. V §tadiu pripravy je DOP zamerana na podporu integrécie osdb, ktoré si mimo
pracovného trhu a jej implementacia je planovana prostrednictvom dvoch prioritnych osi. Aktivity budi zamerané
najma na aktivizaciu, mentoring a tutoring tychto oséb, a to aj pocas obdobia kedy budu uz v pracovnom pomere.
Uviedol, ze ktejto pripravovanej DOP bude v blizkej dobe zorganizované aj stretnutie s potencialnymi
zamestnavatelmi, o ktorom budu informovani aj €lenovia Komisie.

Zaver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informaciu dopytovo — orientovanych vyzvach.

Bod 9: Diskusia a Zaver rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské
zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4

p. Sloboda v zavere rokovania podakoval za aktivnu Ucast na Komisii a skonStatoval, ze boli schvalené dva
zamery NP s navrhmi na ich doplnenie, ako aj Kritéria pre vyber tretich subjektov. Jeden zdmer NP bol na
zaklade podstatnej zmeny preschvaleny. UkonCil rokovanie Komisie s tym, Ze vSetkym Clenom Komisie bude
zasland zapisnica z rokovania Komisie v stanovenom termine.

4 . . . v ) . v . v . . .
V priebehu hlasovania o zdmeroch NP sa ¢len Komisie a zaroveri gestor zdmeru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.
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\ Schvalenie a overenie zéapisnice z rokovania

Viliam Michalovi¢ - tajomnik Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4

V Bratislave, dfha 28.5.2019

Overila:

Katarina Lanakova - overovatelka zapisnice, stala ¢lenka Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4

V Bratislave, diia 28.05.2019

Schvalil:

Boris Sloboda - predseda Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4

V Bratislave, diia 28.05.2019

Prilohy zapisnice:

Priloha €. 1 Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre Operacny program Ludské zdroje
pre prioritné osi 2, 3a 4

Priloha €. 2 Prezen¢na listina

Priloha €. 3 Zoznam schvalenych a opatovne preschvalovanych zdmerov narodnych projektov pre OP L'Z na
rokovani Komisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku driu 25.04.2019
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MINISTERSTVO

EUROPSKA UNIA 3
PRACE, SOCIALNYCH H : OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY Eurdpsky socidlny fond » -
SLOVENSKE| REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja 2 : : LUDSKE ZDROJE

Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore
pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 zo diia 25.04.2019
Komisia pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4
schvaluje:
Program zasadnutia
Overovatela zapisnice

Zamery narodnych projektov

1),Cesta na trh prace 3
2) ,Zamestnaj sa, bud' KOMPetentny!*

Zoznam novych zamerov narodnych projektov pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3
a 4 ku diu 25.04.2019

Zmeny v narodnom projekte ,Investicna pomoc pre socialne podniky - nenavratna zlozka*

Kritéria pre posudzovanie vyberu tretich subjektov k narodnému projektu ,Investiéna pomoc pre sociélne
podniky - nenavratna zlozka*

Kritéria pre vyber tretich subjektov k narodnému projektu “Podpora a zvySovanie kvality terénnej
sociélnej prace”

berie na vedomie:

Informé&ciu o existujicej a planovanej podpore zameranej na sociélne podniky
Informaciu o dopytovo — orientovanych vyzvach

odklada rozhodnutie:

Zamer NP - ,Sme si rovni*

V Bratislave, diia 25. aprila 2019

Podpis
....................................... LV R

Boris Sloboda

(predseda Komisie pri Monitorovacom vybore pre OP LZ pre PO 2,3a4)
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